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RECURSO DE REVISION:

EXPEDIENTE: R.R.A.l. 05695/2023/SICOM.

RECURRENTE. skkskkoksk kokokskkokokokk skokkkskkkk fommenrmennen oo

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE

Nombre del
Recurrente, articulos
116 dela LGTAIPY 61
de la LTAIPBGEO.

EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.
COMISIONADA PONENTE: L.C.P. CLAUDIA IVETTE
SOTO PINEDA.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A DIECINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

VISTO el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.ALL

0595/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidon PUblica

iNterpuesto por #xiskisk dkaioriciask xickxiokxk, en lo sucesivo la parte Recurrente, por

Nombre del
Recurrente, articulos
116 delaLGTAIPy 61
de la LTAIPBGEO.

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién por parte del
Instituto Estatal de Educacion PUblica de Oaxaca, en lo sucesivo el Sujeto
Obligado, se procede a dictar la presente Resolucidn tomando en

consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha quince de mayo del ano dos mil veintitrés!, la parte Recurrente
realizé al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion publica del
sistema electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que
quedo registrada con el numero de folio 201190223000109, y en la que se

advierte que requirié lo siguiente:

“Cuanto es el sueldo que reciben los maestros de la Seccion XXIl cada
quincena, nivel preescolar indigena y general, nivel primaria indigena y
general, telesecundarias, secundarias técnicas, secundarias federales,
secundarias generales, directores con clave, preescolar indigena y
general, primaria indigena y general, secundaria, técnicas, federales y
generales, telesecundaria, supervisores con clave preescolar indigena,
general, primaria indigena, general, secundaria, técnica, general,
federal y telesecundaria, jefes de zonas con clave, preescolar, primaria,
secundaria, telesecundaria.

1 Todas las fechas corresponden a dos mil veintitrés, salvo mencidn expresa.
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Aparte del sueldo que oftras prestaciones reciben los maestros, y cudnto
asciende econdémicamente.

Cuanto reciben de sueldo los maestros que tienen comision en el comité
ejecutivo de la Seccion XXIl, me refiero al comité ejecutivo seccional y
fodos sus integrantes.

Cudles son las obligaciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién (PAAE), cuanto de sueldo reciben y que prestaciones
tienen.” (Sic)

SEGUNDO. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha veinticinco de mayo, el Sujeto Obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién a fravés del Sistema Electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante el oficio de nUmero
IEEPO/UEYAI/0823/2023, de fecha veinticinco de mayo, suscrito y signado
por el Ingeniero Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de Enlace y
Acceso a la Informacion y de la Unidad de Transparencia, en los siguientes

términos:

“En atencidén a la solicitud de acceso a la informacion publica
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) con
numero de folio al rubro anotado y de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 1,2, 7 fraccion 1, 68, 71 fraccion VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Buen gobierno del
Estado de Oaxaca, mediante la cual requiere la siguiente informacion:

[Se transcribe la solicitud]

Mediante oficios numeros IEEPO/UEYAI/0766/2023 y
IEEPO/UEYAI/0767/2023 esta Unidad de Transparencia de este sujeto
obligado requirid la informacion a la Direccion Administrativa y a la
Direccion Financiera de este sujeto Obligado respectivamente la
informacion peticionada, por lo que mediante oficio numero
DA/2611/2023 la Direccion Administrativa emitio su respuesta, por lo que
se informa lo siguiente:

Respecto al salario y prestaciones que reciben los Maestros de la
seccion XXIl, asi como de los diferentes niveles de educacion en las
multiples categorias que ostentan y que conforman este Instituto, esta
informacion se podrd consultar en sitio de internet en el siguiente en lace
https://www.oaxaca.qgob.mx/ieepo/cumplimiento-Igtaip/

e Seleccione el circulo PNT

e Bajar con el scroll y seleccionar el cuadro en donde se lee:
SUELDOS.

e Seleccionar Remuneracion Bruta y neta, dar clic,

e Indicar en el cuadro que aparece el formato en que se quiera
descargar los datos Solicitados.
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Para lo cual, la Direccion Administrativa aporta para un fdcil acceso a
la informacidn, la impresion de capturas de pantalla en el paso a paso
que deberd realizar la peticionaria.

Paso 1. Ingresar al enlace
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-Igtaip/ y
referirse al apartado "TRANSPARENCIA" e ingresar en el indicativo
PNT.

[Se inserta imagen de la captura de pantalla]

Paso 2. De forma automdtica es redireccionado a una nueva
pestana, en la que deberd seleccionar el ejercicio que en la
imagen se indica:

[Se inserta imagen de la captura de pantalla]

Paso 3. Una vez hecha la accién anterior, con el scroll bajard la
pdgina y seleccionard el recuadro que indique "SUELDOS".

[Se inserta imagen de la captura de pantalla]
Paso 4. Seleccionar Remuneracion bruta y neta, dar clic.

[Se inserta imagen de la captura de pantalla]

Paso 5. Seleccionar la opcion "DESCARGAR" y se abrird una
pestana con diferentes opciones de formato que podrd elegir
para descargar la informacion respectiva.

[Se inserta imagen de la captura de pantalla]

En relacion a cuanto reciben de sueldo los maestros que tiene comision
en el Comité Ejecutivo de la Seccion XXlIl, le comunico que esta
Direccion no es competente ni tiene conocimiento al respecto de los
temas gremiales, por lo que es el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, quien podra informar lo correspondiente.

Relativo al sueldo y prestaciones del Personal de Apoyo y Asistencia ala
Educacion (PAEE) que le son oforgados, se podrd consultar en el enlace
antes mencionado.

En lo que respecta a las obligaciones del nivel de PAAE, estas se
encuentran en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), Ley General de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca y
demds relativas y aplicables, aunado a esto las necesidades del
servicio.

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
Pdgina 3 de 38

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"


https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento­lgtaip/

Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050

01 (951) 5151190 | 51523 21

50 a I'v m'\m acion url ca INFOTEL 800 004 3247
s Personales

f‘l't'HD Garante dr

0 ocAIP Oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

@ @A

Por dltimo, se le informa que, en caso de inconformidad con la respuesta
otorgada a su peticion, podrd interponer el Recurso de Revision, por si
mismo o a fravés de su representante, ante el Organo Garante de
Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO); o bien,
en esta Unidad de Transparencia, dentro de los quince dias siguientes a
la notificacion de la presente, lo anterior de conformidad con lo
establecido por los articulos 737, 738 y 739 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidon Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

. (Sic)

TERCERO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION.

Con fecha tfreinta de mayo, se registrd el Recurso de Revisidn interpuesto
por la parte Recurrente a través del Sistema Electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, en el que manifestd en el rubro de Razdn de la

interposicion, lo siguiente:

“Interpongo queja en contra del Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca, por no entregarme la informacion solicitada, en el link que
me enviaron no se puede distinguir entre el nivel preescolar indigena y
general, nivel primaria indigena y general, telesecundarias, secundarias
técnicas, secundarias federales, secundarias generales, directores con
clave, preescolar indigena y general, primaria indigena y general,
secundaria, técnicas, federales y generales, telesecundaria,
supervisores con clave preescolar indigena, general, primaria indigena,
general, secundaria, técnica, general, federal y telesecundaria, jefes de
zonas con clave, preescolar, primaria, secundaria, telesecundaria de
cada uno de los docentes.

De igual forma tampoco mencionan, aparte del sueldo que oftras
prestaciones  reciben los maestros, 'y cudnto  asciende
economicamente.

Por Ultimo, no me enviaron la informacion cudles son las obligaciones
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), cuanto de
sueldo reciben y que prestaciones tienen.

Por lo que solicito que me entreguen la informacion en los términos
solicitados.” (Sic)

CUARTO. ADMISION DEL RECURSO DE REVISION.

Mediante proveido de fecha dos de junio, en términos de lo dispuesto por
los articulos 137 fracciones IV y V y 139 fraccién |, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; la

Comisionada Claudia Ivette Soto Pineda, a quien por turno le correspondid
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conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revisidon
radicado bajo el rubro R.R.A.l. 0595/2023/SICOM, ordenando inftegrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que
en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdabil siguiente a
aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

QUINTO. ACUERDO PARA MEJOR PROVEER.

Mediante proveido de fecha once de octubre, la Comisionada Instructora
tuvo al Sujeto Obligado por conducto del Titular de la Unidad de
Transparencia, formulando en tiempo y forma alegatos a través del oficio
numero [EEPO/UEYAI/1131/2023, de fecha veintisiete de junio, suscrito vy
signado por el Ingeniero Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de
Enlace y Acceso a la Informacion y de la Unidad de Transparencia, en los

siguientes términos:

“El que signa Ing. Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de Enlace
y Acceso a la Informacion y de la Unidad de Transparencia, acredito mi
personalidad con el nombramiento de fecha 13 de diciembre de 2022,
emitido a mi favor por el Director General del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca, manifiesto:

En atencidn al acuerdo que admite el Recurso de Revision con numero
de expediente RR.A.1/0595/2023/SICOM, notificado a esta Unidad via
Plataforma Nacional de Transparencia, con fecha veintisiete de abril del
presente ano, interpuesto por el recurrente (...), en via de informe
justificado se ofrecen las pruebas y formulan alegatos en los términos
siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERQ. La solicitud de informacion fue interpuesta por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y registrada bajo el numero de
folio 201190223000109 en la cual se solicito:

[Se transcribe la solicitud de mérito]

En mérito de lo anterior, se formulan alegatos y se ofrecen pruebas, en
los términos siguientes:

ALEGATOS
PRIMERO.- La inconformidad del peticionario expresada en el numero

de Recurso de Revision R.RA.I. 0595/2023/SICOM, es la siguiente:
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[Se transcribe la inconformidad]

SEGUNDO.- En relacién a la solicitud de informacidn que nos ocupa, se
hace de conocimiento que mediante oficio numero
IEEPO/UEYAI/0823/2023, emitido por esta Unidad de Transparencia de
este sujeto obligado el cual fue notificado al ahora recurrente con
fecha veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, por medio electréonico
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por ser el Unico
medio de comunicacion con el peticionario y por el cual se remitio la
respuesta al peticionario.

Siendo que al no satisfacer en su tfotalidad lo solicitado por el ahora
recurrente interpuso el recurso que nos ocupaq, por lo que esta Unidad
de Transparencia a través del oficio numeros IEEPO/UEyAI/1054/2023,
IEEPO/UEYAI/1057/2023 y IEEPO/UEYAI/1058/2023, corrid traslado de
acuverdo de Admision de fecha dos de junio del presente ano a la
Direccidon de Servicios Juridicos, Direccion Administrativa y ala Direccion
Financiera, por lo que mediante oficio numero IEEPO/DSJ/1779/2023 la
Direccidn de Servicios Juridicos de este Instituto remitié su respuesta por
lo que se informa que:

Primero.- El recurso de revision interpuesto por el ciudadano solicitante
es improcedente, en virtud de que a fravés del mismo se limita a senalar
que que en el link que se le proporciond no se pueden distinguir los
niveles escolares, y que tampoco se menciona aparte del sueldo que
ofras prestaciones reciben los maestros y a cudnto asciende
economicamente, sin embargo tal informacion efectivamente la
puede obtener la referida solicitante en el sitio de internet cuyo link de
acceso le fue proporcionado.

En este sentido, se advierte que Ia solicitud de informacion
esencialmente se refiriere en poder identificar el sueldo que percibe
determinado personal del este Instituto, lo cual fue suficientemente
cumplido en la especie en virtud que le fue proporcionado la forma de
acceder al sitio donde se encuentra contenida la informacion que
solicita.

Por lo cual, atenfo a los términos del articulo 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, en la obligacion de aportar la informacion
correspondiente no comprende la circunstancia de que se deba
integrar en los términos exigidos por el solicitante, como ocurre en el
caso, pues la interesada pide se clasifique en determinada forma, lo
cual es improcedente pues no existe prevencion legal que obligue a al
autoridad a aportar la informacion con el rigorismo que exige la
peticionaria.

Por lo que hace a la informacion relativa a cuales son las obligaciones
del Personal de Apoyo y Asistencia de la Educacidn le fue indicado que
las actividades que desempenan depende de las funciones,
atribuciones o comisiones a cargo de las Unidades Administrativas a las
que se encuentran adscritos, por lo que atendiendo a las necesidades
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del servicio les son asignadas las actividades que se encuentran
vinculados a desahogar en el centro de trabajo de su adscripcion, de
lo cual la interesada no adujo nada al respecto, es decir no demostro
en qué sentido (sin consentir) esa respuesta sea improcedente.

En este sentido, en su caso debid acreditar de qué forma es como
supuestamente se actualiza la causal de procedencia del recurso de
revision interpuesto por la referida solicitante, lo cual no acredita la
peticionaria por lo que la respuesta subsiste en los términos planteados
por el sujeto obligado; es decir, la interesada debid demostrar sin
conceder que si efectivamente existi una ausencia de
fundamentacion o motivacion, o si estas fueron deficientes o
insuficientes en funcién de sus pretensiones, lo que definitivamente el
recurrente no cumple y por ende su recurso es improcedente.

Efectivamente, del andlisis que se realice al oficio de respuesta a la
solicitud de informacidn identificada con el numero de folio
201190222000109, se puede advertir con claridad que el mismo,
contrario a lo que estima el recurrente contiene una fundamentacion y
motivacion suficiente para poner en aptitud al gobernado de enderezar
una defensa adecuada en funcidn de sus intereses.

Asi tenemos, que en su caso Y sin conceder, correspondia al interesado
acreditar en esta fase de recurso de revision que esa fundamentacion
y motivacion (sin conceder) es deficiente o insuficiente, lo cual
evidentemente no realiza la ahora recurrente, lo que provoca que su
recurso sea improcedente.

En vinculacion a esto se confirma que en estricto apego al principio de
legalidad deducido del articulo 16 de la Constitucion Federal, esta
autoridad invoco en la respuesta dada al particular los preceptos y
ordenamientos legales, asi como las circunstancias y razones por las
cuales existia una imposibilidad de enfregar la informacion en los
términos formulados por el ahora recurrente, de tal forma que habia
quedado claro el razonamiento sustancial en el que se soportd la
autoridad para proceder en los términos ocurridos.

Sustentan estas consideraciones el criterio contenido en las
jurisprudencias que se citan:

Registro digital: 175082

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comun

Tesis: 1.40.A. J/43

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIll, Mayo de 2006, pdgina 1531

Tipo: Jurisprudencia

FUNDAM!.’NTACIéN Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA
GARANTIA'Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR,
POSIBILITAR LA DEFENSA'Y COMUNICAR LA DECISION.
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El contenido formal de la garantia de legalidad prevista en el
articulo 16 constitucional relativa a la fundamentacion vy
motivacion tiene como propdsito primordial y ratio que el
justiciable conozca el "para qué" de la conducta de la autoridad,
lo que se traduce en darle a conocer en detalle y de manera
completa la esencia de todas las circunstancias y condiciones que
determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y
muy claro para el afectado poder cuestionar y controvertir el
mérito de la decision, permitiéndole una real y auténtica defensa.
Por tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una
motivacion pro forma pero de una manera incongruente,
insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento,
comprobacién y defensa pertinente, ni es vdlido exigirle una
amplitud o abundancia superflua, pues es suficiente la expresion
de lo estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar la
defensa, asicomo para comunicar la decision a efecto de que se
considere debidamente fundado y motivado, exponiendo los
hechos relevantes para decidir, citando la norma habilitante y un
argumento minimo pero suficiente para acreditar el razonamiento
del que se deduzca la relacién de pertenencia légica de los
hechos al derecho invocado, que es la subsuncidn.

Registro digital: 2002649

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Administrativa

Tesis: la./J. 739/2012 (I0a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XV,
Enero de 2013, Tomo 1, pagina 437

Tipo: Jurisprudencia

SEGURIDAD JURIDICA EN MATERIA TRIBUTARIA. EN QUE CONSISTE.

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
sostenido que el principio de seguridad juridica consagrado en la
Constitucion General de la Republica, es la base sobre la cual
descansa el sistema juridico mexicano, de manera tal que lo que
tutela es que el gobernado jamds se encuentre en una situacion
de incertidumbre juridica y, por tanto, en estado de indefension.

En ese sentido, el contenido esencial de dicho principio radica en
"saber a qué atenerse" respecto de la regulacion normativa
prevista en la ley y a la actuacion de la autoridad. Asi, en materia
fributaria debe destacarse el relevante papel que se concede a
la ley (tanto en su concepcion de voluntad general, como de
razon ordenadora) como instrumento garantizador de un trato
igual (objetivo) de todos ante la ley, frente a las arbitrariedades y
abusos de la autoridad, lo que equivale a afirmar, desde un punto
de vista positivo, laimportancia de la ley como vehiculo generador
de certeza, y desde un punto de vista negativo, el papel de la ley
como mecanismo de defensa frente a las posibles arbitrariedades
de los érganos del Estado. De esta forma, las manifestaciones
concretas del principio de seguridad juridica en materia tributaria,
se pueden compendiar en la certeza en el derecho y la
interdiccion de la arbitrariedad o prohibicion del exceso; la
primera, a su vez, en la estabilidad del ordenamiento normativo,
suficiente desarrollo y la certidumbre sobre los remedios juridicos a
disposicion del contfribuyente, en caso de no cumplirse con las
previsiones del ordenamiento; y, la segunda, principal, mds no
exclusivamente, a través de los principios de proporcionalidad y
jerarquia normativa, por lo que la existencia de un ordenamiento
fributario, participe de las caracteristicas de todo ordenamiento

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
Pdgina 8 de 38

Of-Jo

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151180 | 5152321
INFOTEL 800 004 3247

0 ocAIP Oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

juridico, es producto de la juridificacion del fendmeno tributario y
su conversion en una realidad normada, y tal ordenamiento
publico constituird un sistema de seguridad juridica formal o de
"seguridad a través del Derecho".

Bajo este contexto legal, tenemos que en la especie la contestacion
que el particular confrovierte, cumple con el principio de legalidad,
esto al haber posibilitado la defensa del particular a efecto de
confrovertir de forma destacada los fundamentos y motivos en los que
se sustenta dicho acto, pues como se ha senalado, el sujeto obligado
dejé en claro su razonamiento sustancial en el que soportd sus
determinaciones, de ahi que se estime que en la emision de la
repuesta cuestionada se cumple suficientemente con la formalidad
derivada del articulo 16 de la norma fundamental, tal como deriva del
criterio contenido en la jurisprudencia que se cita:

Registro digital: 186910

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comudn

Tesis: I.10.T. J/40

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
Mayo de 2002, pdgina 1051

Tipo: Jurisprudencia

MOTIVACION. SOLO SU OMISION TOTAL O LA QUE SEA TAN IMPRECISA
QUE NO DE ELEMENTOS PARA DEFENDERSE DEL ACTO, DA LUGAR A LA
CONCESION DEL AMPARO.

Cuando el articulo 76 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece la obligacion para las autoridades de
fundar y motivar sus actos, dicha obligacion se satisface, desde el
punto de vista formal, cuando se expresan los numerales legales
aplicables y los hechos que hacen que el caso encaje en las
hipdtesis normativas. Pero para ello simplemente basta que quede
claro el razonamiento sustancial al respecto, sin que pueda exigirse
formalmente mayor amplitud o abundancia que la expresion de lo
estrictamente necesario para que de manera sustancial se
comprenda el argumento expresado. Solo la omision total de
motivacion, o la que sea tan imprecisa que no dé elementos al
afectado para defender sus derechos o impugnar el razonamiento
aducido por las autoridades, podra conducir a la concesion del
amparo por falta formal de motivacion y fundamentacion, lo que
no acontece cuando la autoridad responsable senala con precision
las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que tenga en consideracion para absolver de lo
reclamado.

TERCERO.- Por lo tanto se ha satisfecho la solicitud de informacion del
peticionario, por lo que el recurso debe SOBRESEERSE al estar completa
la informacidn solicitada y ser del conocimiento pleno del solicitante,
con fundamento en el articulo 155 fraccion IV de la Ley de
Transparencia Acceso a la Informacion Pudblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, que establece que:

[Se transcribe la fraccion del articulo en cita]
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PRUEBAS

Para constatar los hechos senalados con antelacion, se ofrecen como
pruebas:

a) Copiasimple del nombramiento expedido a mi favor: Ing. Mario
Yasir Rosado Cruz, como Titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacién y de la Unidad de Transparencia, emitido por el Lcdo.
Emilio Montero Pérez, Director General del Instituto Estatal de
Educacidén Publica de Oaxaca.

b)  Oficios nUmeros IEEPO/UEyAI/1054/2023, IEEPO/UEyAI/1057 /2023
y IEEPO/UEyYAI/1058/2023 mediante el cual esta Unidad de
Transparencia de este sujeto obligado requirié la informacién a la
Direcciéon de Servicios Juridicos, Direccidon Administrativa y a la
Direccidn Financiera de este sujeto obligado.

c) Oficio numero IEEPO/DSJ/1779/2023, a ftravés del cual Ila
Direccién de Servicios Juridicos de este sujeto obligado remitié la
informacidn solicitada por el ahora recurrente.

En virtud de lo anterior, solicito a usted Comisionado del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, lo
siguiente:

PRIMERO. Se tenga presentado en tiempo y forma los alegatos y
pruebas en el presente Recurso de Revision, asi como la informacion
solicitada respecto de la Unidad de Transparencia.

SEGUNDO. En términos de lo establecido por los articulos 126 y 155,
fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, solicito a Usted sea sobreseido
el Recurso de Revision al rubro citado con base al informe
proporcionado y en observancia al articulo 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

.. (Sic)

Adjuntando para tales efectos, los siguientes documentos:

< Copia simple del oficio numero IEEPO/UEYAI/1054/2023,
IEEPO/UEYAI/1057/2023 y IEEPO/UEYAI/1058/2023, todos de fecha
diecinueve de junio, signados por el Titular de la Unidad de Enlace vy
Acceso a la Informacidon y Responsable de la Unidad de Transparencia,

dirigidos al Director de Servicios Juridicos, Director Administrativo y a la
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Directora Financiera, mediante los cuales se requiere informacion para

la atencién del presente medio de defensa.

Se hace constar que por metodologia y partiendo del principio de
economia procesal, las documentales de mérito, no se reproducen, toda
vez que su contenido es del conocimiento de las partes. Asimismo, del
andlisis integral de las documentales antes referidas, se determind no poner
a la vista a la parte Recurrente al no satisfacer por completo la atencidn de
la solicitud de informacidn, ni modificd con ellas la respuesta inicial el Sujeto
Obligado, ni tampoco cambiaria el sentido de la presente resoluciéon con

esas documentales.

Ahora bien, mediante acuerdo de fecha once de octubre, Ia Comisionada
Instructora, tuvo al Sujeto Obligado presentando de manera fisica ante la
Oficialiac de Partes de este Organo Garante, el oficio nUmero
IEEPO/UEYAI/1578/2023 de fecha nueve de octubre, suscrito y signado por el
Ingeniero Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de Enlace y Acceso
a la Informacién y de la Unidad de Transparencia, mediante el cual realiza
alcance a sus alegatos y se advierte mayores elementos de conviccion, que

dan lugar a una posible modificacién de la respuesta inicial.

Se hace constar que, por metodologia de estudio, la documental de mérito,
no se reproduce, toda vez que su contenido se insertard en el apartado

correspondiente.

Ahora bien, por lo que respecta a la parte Recurrente, se tuvo que esta no

expreso alegato alguno.

Por lo que, para mejor proveer, con fundamento en los articulos 93 fraccion
IV inciso d), 97 fracciones |y VI, 147 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la
Comisionada Instructora ordend poner a vista de la parte Recurrente los
alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de que manifestara lo
que a sus derechos conviniera, apercibido que en caso de no realizar

manifestacion alguna se continuaria con el procedimiento.

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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SEXTO. CIERRE DE INSTRUCCION.

Mediante proveido de fecha dieciocho de octubre, la Comisionada
Ponente tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para
manifestar lo que a su derecho conviniera respecto de los alegatos del
Sujeto Obligado, sin que aquel realizara manifestaciéon alguna; por lo que,
con fundamento en los articulos 93, 97 fracciones | y VI, 147 fracciones V' y
Vily 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos,
diligencias o trédmites pendientes por desahogar en el expediente, declard
cerrado el periodo de instruccion, ordendndose elaborar el proyecto de

Resolucidn correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Pblica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personalesy Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
escompetente para conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos
ocupaq, garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la
Informacidén Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a
las solicitudes de Acceso ala Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos interpuesto por los partficulares, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114,
Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143, y 147 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y
8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo
Garante; Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del ano dos mil veintiuno y Decreto
numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano dos mil veintiuno, decretos que
fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
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SEGUNDO. LEGITIMACION Y OPORTUNIDAD.

Previo al estudio del fondo del asunto, se procede a analizar los requisitos de
oportunidad y procedibilidad que deben reunir los recursos de revision
interpuestos, previstos en los articulos 139 y 140 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

El recurso de revision fue interpuesto dentro del plazo de quince dias hdbiles,
previsto en el articulo 139 de Ley en cita, contados a partir de la fecha en
que el Sujeto Obligado emitié la respuesta, ya que el Sujeto Obligado
proporciond respuesta el dia veinticinco de mayo, mientras que la parte
Recurrente interpuso recurso de revision porinconformidad con la respuesta,
el dia treinta de mayo; esto es, al tercer dia hdbil siguiente y por ende dentro

del término legal.

En ese sentido, al considerar la fecha en que se formuld la solicitud y la fecha
en la que respondié a ésta el Sujeto Obligado; asi como, la fecha en la que
se interpuso el recurso de revisidon por parte legitimada para ello, éstos se
encuentran dentfro de los mdrgenes temporales previstos conforme a lo
establecido por el articulo 139 fraccidn |, de la Ley de Transparencia, Acceso

a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Asimismo, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los
elementos formales exigidos por el articulo 140 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobiemo del Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia numero 940,
publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion
de orden publico en el juicio de garantias.”

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada en la
pagina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, Ultimo pdrrafo, 74, fraccion llly 91, fraccion lll, de la Ley de
Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia,
deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen o no
y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de
orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstdculo
que se frate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de
la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andilisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es
asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el pdrrafo
aludido, establece categdricamente que Ilas causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, estd dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo,
conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si consideran
infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia
de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujetd dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho
andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la
citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se
supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio
Salcedo Garduno.

En ese sentido, previo al andlisis de fondo del presente asunto, este Organo
Garante realizard un estudio oficioso respecto de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del Recurso de Revisidon, pues ain y
cuando el Sujeto Obligado no las haya hecho valer, dicho estudio

corresponde a una cuestion de orden publico.

En virtud de lo anterior, por las consideraciones expuestas en el

Considerando que inmediatamente antecede, este Consejo General
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considera que han quedado satisfechos todos y cada uno de los requisitos
para la procedencia del presente Recurso de Revisidn, sin que se haya
advertido por cualquiera de las partes ni oficiosamente por este Organo
Garante, la existencia de alguna causal con la que se manifieste la notoria
improcedencia del medio de defensa que nos ocupaq; de ahi que no se
actualiza ninguna de las causales de improcedencia previstas en el articulo
154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

Por otra parte, respecto de las causales de sobreseimiento previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, del andlisis realizado por este Organo
Garante, se advierte que en la especie el Recurrente no se ha desistido; no
se tiene constancia de que haya fallecido; no existe conciliaciéon de las

partes; y no se advirtié causal de improcedencia alguna.

Sin embargo, respecto de la Ultima causal prevista en la fraccidén V del

precepto legal en cita, mismo que a la lefra senala:

Articulo 155. El Recurso serd sobreseido en los casos siguientes:

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal
manera que el Recurso de Revisidon quede sin materia.

Lo resaltado es propio.

Es preciso referir que este Organo Garante considera sobreseer el Recurso
de Revision del que deriva la presente resolucidon, al advertir de las
constancias que obran en el expediente que se resuelve, que existen

elementos que permiten actualizar la causal invocada.

Para sostener lo anterior, en primer lugar, es necesario precisar cudl es el
supuesto normativo que da lugar a la denominada “modificacion o

revocacion del acto”.

Preliminarmente, en términos generales puede anotarse que la revocacion
constituye una forma de extincidon del acto administrativo, que se da

cuando dicho acto confiene una falla legal, ya sea de fondo o de

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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procedimiento, la cual ocasiona el retirar del campo juridico ese acto
administrativo, destruyendo los efectos que hubiera podido producir
durante su existencia, siendo que la revocacion puede presentarse por
voluntad unilateral de la autoridad o a consecuencia del medio de defensa

ejercido por el propio gobernado, como es el Recurso de Revision.

De manera que, diversos autores refieren a un mismo tipo de modificacion
o extincibn con denominaciones diversas y total o parcialmente
superpuestas. Por lo que, la extincidon de un acto, dispuesta por la propia
administracion por motivos de legitimidad, es llamada por algunos autores
invalidacién o anulacién, y por ofros, revocacidon por razones de

ilegitimidad.?

Al respecto, cabe destacar que los actos administrativos se extinguen
cuando se han cumplido con todos los elementos, requisitos y modalidades
que senala la ley, cuando han producido sus efectos juridicos conforme a

su objeto vy finalidad perseguidos.

Asi las cosas, podemos decir que hay actos administrativos que se extinguen
por determinacién simple, de haber cumplido su objeto, el plazo de su
vigencia y generalmente se les conoce como ferminacion normal; sin
embargo, hay algunos que se extinguen por determinacion judicial o por
determinacion de las propias autoridades administrativas y es asi como han
surgido la revocacion, la rescision, la prescripcion, la caducidad, el tférmino,

la condicidon y la nulidad absoluta o relativa.

En este orden de ideas, la revocacion para Juan Carlos Urbina Mordn lo
conceptualiza como “la potestad que la ley confiere a la administracion
para que, en cualquier tiempo, de manera directa, de oficio o a pedido de
parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique, reforme, sustituya
o extinga los efectos juridicos de un acto administrativo conforme a

derecho, aun cuando haya adquirido firmeza debido a que su

2 Disponible en https://www.gordillo.com/pdf tomo3/capitulo12.pdf.
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permanencia ha devenido por razones externas al administrado en

incompatible con el interés publico tutelado por la entidad”.3

En tanto, para este Organo Garante es de precisar que la revocacién o
modificacion administrativa, cuyo estudio nos ocupa, es aquella emitida
unilateralmente por la autoridad después de iniciado el Recurso de Revisidon
que el Recurrente promueve en su contra, y que, de conformidad con la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, debe reunir ciertas caracteristicas especiales para
poder constituir una causa suficiente de sobreseimiento en dicho medio de

defensa.

Con base en la premisa anterior, resulta necesario analizar si, en el presente
caso, las documentales exhibidas por el Sujeto Obligado recurrido a través
de su informe correspondiente, son iddneas para demostrar que se rednen
dichos requisitos; para efecto de concluir si queda plenamente acreditada
la revocacion o modificacion del acto que dio origen al presente medio de
defensa y, en consecuencia, determinar si es procedente decretar el

sobreseimiento de este.

Cabe hacer notar, que las documentales presentadas por el Sujeto
Obligado se les concede valor probatorio en términos de lo dispuesto por el
articulo 394 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Oaxaca, si bien es cierto, no es de aplicacion supletoria, lo es de aplicacion

orientativa de conformidad con la doctrina juridica.

Adminiculado, con apoyo en la Tesis de Jurisprudencia emitida por el Poder

Judicial de la Federacion, de rubro y texto siguientes:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 200151

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo lll, Abril de 1996

Materia(s): Civil, Constitucional

3 URBINA MORON, Juan Carlos. “La Revocacidn de actos administrativos, interés Pdblico y Seguridad Juridica™.
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Tesis: P. XLVII/96
Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE
LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL
(ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
DISTRITO FEDERAL). EI Cdodigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal, al hablar de la valoracion de pruebas, sigue un sistema de libre
apreciacién en materia de valoracion probatoria estableciendo, de
manera expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba
aportados y admitidos serdn valorados en su conjunto por el juzgador,
atendiendo a las reglas de la Iégica y de la experiencia; y si bien es
cierto que la garantia de legalidad prevista en el articulo 14
constitucional, preceptiua que las sentencias deben dictarse conforme
a la letra de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se
fundardn en los principios generales del derecho, no se viola esta
garantia porque el juzgador valore las pruebas que le sean aportadas
atendiendo a las reglas de la Idgica y de la experiencia, pues el propio
precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos de la valoracién
juridica realizada y de su decision.

Amparo directo en revision 565/95. Javier Soto Gonzdlez. 10 de octubre
de 1995. Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo
en curso, aprobd, con el numero XLVII/1996, la tesis que antecede; y
determind que Ila votacion es idonea para integrar tesis de
jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de marzo de mil
novecientos noventa y seis.

Por otra parte, cabe senalar que, a efecto de garantizar el derecho humano
de audiencia y de acceso a la informacion publica, mediante proveido de
fecha once de octubre, para mejor proveer, se dio vista a la parte
Recurrente con el informe rendido por la Responsable de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, asi como de la documentacion anexa,
para que dentfro del plazo de tres dias hdbiles manifestara lo que a su
derecho conviniera, sin que la parte Recurrente realizara manifestacion

alguna dentro del plazo concedido para ello.

En ese contexto, es conveniente senalar que la parte Recurrente, requirié en
su solicitud de informacidn, cuatro puntos, relativo a sueldo de maestros de
la Seccion Xl cada quincena de los diversos niveles educativos, ofras
percepciones que reciben los maestros y la cantidad que asciende, sueldo

de los maestros que tienen comision en la estructura del Sindicato, sueldos y
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obligaciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), tal

como quedo precisado en el Considerando PRIMERO de la presente

resolucion. Asi, en respuesta, el Sujeto Obligado precisé esencialmente, lo

siguiente:
Solicitud Respuesta
.- Cuanto es el sueldo que reciben los | El Sujeto Obligado, sustancialmente, remitid

maestros de la Secciéon XXl cada
quincena, nivel preescolar indigena y
general, nivel primaria indigena y general,
telesecundarias, secundarias técnicas,
secundarias federales, secundarias
generales, directores con clave, preescolar
indigena y general, primaria indigena y
general, secundaria, técnicas, federales y
generales, telesecundaria, supervisores con
clave preescolar indigena, generadl,
primaria indigena, general, secundariq,
técnica, general, federal y telesecundaria,
jefes de zonas con clave, preescolar,
primaria, secundaria, telesecundaria.

al particular una liga electrénica que da
cuenta con la informacién de obligaciones
de fransparencia comunes en la PNT
correspondiente a la Fraccion VII-A del
Articulo 70 de la Ley General.

2.- Aparte del sueldo que ofras
prestaciones reciben los maestros, y cudnto
asciende econdmicamente.

Se advierte que el ente recurrido, da

atencién al requerimiento con la
informacion  contenida en la liga
electrénica.

3.- Cuanto reciben de sueldo los maestros
que tienen comision en el comité ejecutivo
de la Seccion XXll, me refiero al comité
gjecutivo seccional y todos sus integrantes.

El Sujeto Obligado, precisd que:

"...Esta Direccidn no es competente ni
fiene conocimiento al respecto de los
femas gremiales, por lo que es el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion,
quien podrd informar lo correspondiente.”

4.- Cudles son las obligaciones del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion
(PAAE), cuanto de sueldo reciben y que
prestaciones tienen.

El Sujeto Obligado, senald:

“Relativo al sueldo y prestaciones del
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacioén (PAEE) que le son otorgados, se
podrd consultar en el enlace antes
mencionado.

En lo que respecta a las obligaciones del
nivel de PAAE, estas se encuentran en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Reglamento de las
Condiciones Generales del Trabgjo del
Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), Le General de
Responsabilidades  Administrativas  del
Estado y Municipios de Oaxaca y demds
relativas y aplicables, aunado a esto las
necesidades del servicio.”

Nota: Elaboracién propia.
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Ahora bien, la parte Recurrente se inconformé con la respuesta otorgada,
en los puntos 1, 2 y 4, como se aprecia de las manifestaciones vertidas en

su motivo de inconformidad:

Solicitud

Respuesta a

Inconformidad

I.- Cuanto es el sueldo que
reciben los maestros de la
Seccion XXl cada
quincena, nivel preescolar
indigena y general, nivel
primaria indigena y
general, telesecundarias,
secundarias técnicas,
secundarias federales,
secundarias generales,
directores  con clave,
preescolar  indigena y
general, primaria indigena
y general, secundaria,
técnicas, federales y
generales, telesecundaria,
supervisores con clave
preescolar indigena,
general, primaria indigena,
general, secundaria,
técnica, general, federal y
telesecundaria, jefes de
zonas con clave,
preescolar, primaria,
secundaria,
telesecundaria.

El Sujeto Obligado,
sustancialmente, remitié al
particular una liga

electronica que da cuenta
con la informacidon de
obligaciones de
fransparencia comunes en
la PNT correspondiente a la
Fraccion VII-A del Articulo
70 de la Ley General.

Fue impugnado. (Agravio

1)

Interpongo  queja  en
contra del Instituto Estatal
de Educacién Publica de
Oaxaca, por no
enfregarme la informacion
solicitada, en el link que
me enviaron no se puede
distinguir entre el nivel
preescolar indigena vy
general, nivel primaria
indigena y generdal,
telesecundarias,
secundarias

secundarias

secundarias

directores con clave,
preescolar indigena y
general, primaria indigena
y general, secundaria,
técnicas, federales vy
generales, telesecundaria,

técnicas,
federales,
generales,

supervisores con clave
preescolar indigena,
general, primaria indigena,
general, secundaria,

técnica, general, federal y

telesecundaria, jefes de
zZonhas con clave,
preescolar, primaria,
secundaria,

telesecundaria de cada
uno de los docentes.

2.- Aparte del sueldo que
otras prestaciones reciben
los maestros, y cudnto
asciende
econdmicamente.

Se advierte que el ente
recurrido, da atencion al
reguerimiento con la
informacién contenida en
la liga electrénica.

Fue impugnado. (Agravio
2)

De igual forma tampoco
mencionan, aparte del
sueldo que otras
prestaciones reciben los
maestros, y cudnto
asciende
econdmicamente.
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3.- Cuanto reciben de
sueldo los maestros que
tienen comision en el
comité ejecutivo de la
Seccion XXIl, me refiero al
comité ejecutivo seccional
y fodos sus integrantes.

El Sujeto Obligado, precisd
que:

“..Esta Direccidn no es
competente ni fiene
conocimiento al respecto
de los femas gremiales, por
lo que es el Sindicato
Nacional de Trabajadores

de la Educacion, quien
podrd informar lo
correspondiente.”

No fue impugnado.

4.- Cudles son las
obligaciones del Personal
de Apoyo y Asistencia a la
Educaciéon (PAAE), cuanto
de sueldo reciben y que
prestaciones tienen.

El Sujeto Obligado, senald:

“Relativo al sueldo vy
prestaciones del Personal
de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAEE) que le
son otorgados, se podrd
consultar en el enlace antes
mencionado.

En lo que respecta a las
obligaciones del nivel de
PAAE, estas se encuenfran
en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos
Mexicanos, en el
Reglamento de las

Condiciones Generales del
Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion
Publica (SEP), Le General de
Responsabilidades

Administrafivas del Estado y
Municipios de Oaxaca vy

demas relativas y
aplicables, aunado a esto
las necesidades del
servicio.”

Fue impugnado. (Agravio
3)

Por dltimo, no me enviaron
la informacién cudles son
las obligaciones del
Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion
(PAAE), cuanto de sueldo
reciben y que prestaciones
fienen.

De la lectura de la inconformidad del punto 1 de la solicitud de informacion,

se advierte que la persona recurrente se adolece que el Sujeto Obligado

puso a disposicion la liga electronica en la que refiere que no puede

distinguir los niveles educativo, no se quejo respecto que en la liga no se

puede diferenciar sila informacion de los maestros corresponde a la seccion

XXII, por lo que no se hard la distincion de la informacion si corresponde a la

referida seccion, dado que el particular no realizé manifestacion alguna al

respecto.
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En ese sentido, resulta aplicable lo dispuesto en el siguiente criterio emitido

por el Poder Judicial de la Federacion4:

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos
del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren
sido reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley senala.

Robustece lo anterior, el Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos

Personales, que a la letra refiere:

Actlos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresd inconformidad
alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

De las actuaciones que integran el expediente electronico formado por
motivo del Recurso de Revision en que se actla, se tiene que, en un primer
momento al formular sus alegatos, el Ente Recurrido reiterd sustancialmente
confirmé su respuesta inicial. Sin embargo, en via de alcance se advierte
que el Sujeto Obligado aportd nuevos elementos de conviccidn al precisar
la forma de acceder a la informacion requerida y que puso esencialmente

a disposicion a través de una liga electronica.

Sentado lo anterior, y una vez realizado el andlisis de las constancias que
infegran el expediente en que se actua, es importante precisar que el
articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala
que todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en
la Constfitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que la propia Constitucion establece.

4 Novena Epoca. Jurisprudencia. Registro: 204,707. Materia(s): Comun Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta ll, agosto
de 1995. Tesis: VI.20. J/21. Pagina: 291
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Este Organo Garante parte de que el Derecho de Acceso a la Informacion
PUblica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles
y Politicos en su articulo 19.2; en la Convencidén Americana sobre Derechos
Humanos en su articulo 13.1; en el articulo sexto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo tercero de la Particular del
Estado de Oaxaca, por lo que al respecto el Sujeto Obligado debe ser
cuidadoso del debido cumplimiento de las obligaciones constitucionales
gue se le imponen, en consecuencia, a todas las autoridades, en el dmbito
de su competencia, segun lo dispone el tercer parrafo del articulo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al senalar la
obligacion de “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos”, entre los cuales se encuentra dicho derecho. A continuacion, se

procede al estudio del caso.

El derecho de acceso a la informacién se constituye como un derecho
humano fundamental, que tiene como objeto garantizar un ejercicio
transparente de la funcién publica, de tal modo que la sociedad pueda
conocer y evaluar la gestion gubernamental y el desempeno de los
servidores publicos, y solo podrd ser restringido este derecho en los términos

que fijen las leyes.

Bajo esta premisa la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, establece:

“Articulo 3.- ...

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, el Estado y los
Municipios, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por
los siguientes principios y bases:

|.- Es publica toda la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos del Estado, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal. Sélo podrd serreservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes.

Il.- La informacidon que se refiere a la vida privada y los datos personales,
serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes;

"
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Sentado lo anterior, se continua con el estudio a partir de los agravios del
particular, y la informacion que remitié el Sujeto Obligado en alcance a sus

alegatos, de tal manera que se acredite la modificacion del acto.

Ahora bien, se destaca que este Organo Garante se encuentra facultado
para examinar en su conjunto tanto los agravios expresados por el
Recurrente, asi como el resto de los razonamientos que este haya
manifestado al momento de interponer el Recurso de Revisidbn que nos
ocupa, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, sin tener la
obligacion de seguir el orden propuesto por el particular, siempre que no se
cambie su pretension; lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia
VI.20.C. J/304, la cual es aplicable a la materia por analogia, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Tomo
XXIX, febrero de 2009, , pdgina 1677, con nuUmero de registro digital 167961,

de rubro y texto siguiente:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE
MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO. E| articulo 76 de la Ley de Amparo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013, en
vigor al dia siguiente, previene que el drgano jurisdiccional que conozca
del amparo podrd examinar en su conjunto los conceptos de violacion
o los agravios, asicomo los demds razonamientos de las partes, a fin de
resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la
obligacion a dicho érgano de seguir el orden propuesto por el quejoso
o recurrente, sino que la unica condicion que establece el referido
precepto es que no se cambien los hechos de la demanda. Por tanto,
el estudio correspondiente puede hacerse de manera individual,
conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicion o en uno
diverso.

Por lo tanto, se procederd al andlisis de los agravios hechos valer en forma

conjunta.

Atentos a las razones o motivos de inconformidad, resulta necesario senalar
que en respuesta al numeral 1, el ente recurrido precisé que la informacion
es disponible a través de la siguiente liga  electronica

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip/ realizando el

procedimiento que el ente recurrido senald a través de captura de

pantallas paso a paso para llegar con la informacion.
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Asi, se tiene disponible el formato correspondiente con 110, 975 registros, tal

como se puede advertir a continuacion.

[><]

Formatos disponibles

B S <%

Descargar Enviar Enviar

Podras descargar la informacian en formato Excel por cada 1000 registros
segiin los registros que haya arrojado tu bidscquecda).

Rango Selecciona -

|
E 1 - 1000

1001 - 2000
2001 - 3000
3001 - 4000
0017 - 5000
5001 - 6000
&001 - 000
F001 - 000
=001 - 8000
2001 - 10000
10001 - 117000

Formatos disponibles

@ @ %

Descargar Enviar Enviar

Podras descargar la informarcién en formato Excel por cada 1000 registros
{segin los registros que haya arrojado tu bidsqueda)l.

Rango selecciona -

9920017 - 100000
G 1000071 - 1071000
101001 - 102000
102001 - 103000
103001 - 104000
104007 - 105000
102001 - 106000
106001 - 107000
107001 - 108000
108007 - 102000
102001 - 110000
110001 - 110975

Ingresando a los formatos de Excel, cada uno de ellos dan cuenta con
informaciéon correspondiente a sueldos, y demads prestaciones, asi como la
descripcion o denominacion del puesto. En ese sentido se infiere la

existencia de la informacién requerida por el particular.
Avala lo anterior, el siguiente ejercicio que realizé la Ponencia Instructora al

filtrar la informacioén requerida, se tiene lo siguiente:

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
Pagina 25 de 38

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"



Almendros 122, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151180 | 5152321
INFOTEL 800 004 3247

0 ocAIP Oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

Of-Jo

Nombre del Sujeto Obligado: [IRENRINIEeR 3 Ay PR s]S EDUCACION PUBLICA DE O4XACA,
Normativa: Ley General de Transparencia y &cceso a la Informacian Pablica
Formato: Remuneracion bruta y neta

Periodo: 2dotrimestre

B recna ol recia nll oiercidBll recns ol recia ol Tiro oIl cLave Bl DENOMINACION O DESCRIPCION DEL PUESTO (REDACTADOS (EJ DE

i 32607567 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: E1485 MAESTRO BILIMGLIE DE EDUCACIOM PRIRARIA INDIGENA Do
1 32607959 18/07/2023 18/07/2023 023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: E1485 MAESTRO BILIMGLIE DE EDUCACIOM PRIRARIA INDIGENA Do
i 32608072 18/07/2023 18/07/2023 023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: E1485 I BEr = & o
i I 32599100 18/07/2023 18/07/2023 023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: E1489 '\éAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGEMNA ED
T 32606158 18/07/2023 18/07/2023 023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: E1485 o
1 325969684 18/07/2023 18/07/2023 023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E1489 MAESTRO BILIMGLIE DE EDUCACIOM PREESCOLAR INDIGEMA Do

- u . v N ' “ " '
Nombre del Sujeto Obligado: [IRERINIVATeR= NS EDUCACIAN PUBLICA DE OaXA

Mormativa: Ley General de Transparencia y &cceso a la Informacian Pablica

Formato: Remuneracian bruta y neta

Periodo; 2dotrimestre

B recha ol recha vl e1ercidBl Fecha ol Fecia ol iro ol aave PLoenonimaciin o nescal
32590645 18,/07/2023 16/07/2023 2013 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0181 || |MAESTRA DE JARDIN DE NIFIOS, FORANED he
32607961 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0181  MAEGTRA DE JARDIN DE NINOS, FORSNED s
32607967 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/08/2023 30/06/2023 Servidor(:E0181  MAESTRA DE JARDIN DE NIRIOS, FORANED oc

Nivel primaria indigena y general

B recha ol recha Bl ererci Bl Fecha il Fecha oiE@ Tieo DIl ©

32607559 16/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0281  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIS, FORAMED Docente
33607977 16/07/2023 18/07/2023 2023 0170472023 30/06/2023 Servidor(zE0261 ARciba ncente
32607567 168/07/2023 18/07/2023 2023 01/09/2023 30/06/2023 Servidor(:E1485 | [MAESTRO BILINGIUE DE EDUCACION PRIMARLS |NDI GENA, |locente
33607959 16/07/2023 18/07/2023 2023 0170472023 30/06/2023 Servidors 1485 bubliefisiodhsiieol5e5 e oleliria o il 5 5 ocente

AmcAnATa 1A fATiAnaean A laTinana Anaa A1 daA AR AR R IR P e T ARE B e AT I R R A S AR R AT A e e R b

B recia ol recna viBd erercr Bl recna ol Fecna ol nieo oifd cLave P

32607559 16/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2033 30/06/2023 Servidor(: E0261 Doc
32607977 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: 0281 el ECIo0 D GoLIBO D DDIRIADIL CORARED Jnoc
22607567 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2033 30/06/2023 Servidor(:E1485  MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIS INDIGEMA Dot

Nivel telesecundarias, secundarias técnicas, federales y generales.

B recha ol FecHa viBd ereraidil Fecia ol Fecia oiff Tiro ol cLave

32596940 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2033 30/06/2023 Servidar(:E2781 Docente 20
32598965 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E2781 RO TR e e e T PR Docente 20
32608134 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2033 30/06/2023 Servidor(:E2781  HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANED Docente 20

B2 Fecia ol Fecha Bl everci il FecHa ol Fecia ol iro DI cLave Postonaniacudauo nescomcidnungLnucero recoacranos Bl neno
32607437 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0463 || [PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA TECHICa FORANES  [Docent:
37599192 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/08/2073 30/06/2033 Servidor(:E0463  leBRORESOR REELEEAE S CLIBDARLATEChIC A EORADE Jhocent
32599196 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:ED463  PROFESOR DE ENSERIANZS SECUNDARIA TECHICA FORSNES  Docent

B recns ol recna vl oera il recna ol recna ol iro ol cuave JRoerowmTReT
32615698 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0366 || |HORAS DE ENSERIANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FONlocente
32613867 18/07/2028 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:ED366  HORAS DE ENSERANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GEMERALES PARA FOF Docente

. r—
O DS CRIP O DEL P OES TO (REDRCTRD U5 COT PERSFECTIVI Dt 1] ENO

Directores, supervisores, jefes de zonas de preescolar indigena y general,

primaria indigena y general, secundaria técnicas, federales y generales,

telesecundarias, supervisores telesecundarias, secundarias técnicas,

federales y generales.
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DEL PUESTO (REDACTAOS CON PERSPECTIVA Iﬂ DEI

B recna ol Fecns miBl ererondBll Fecha ol recha ol Tipo ol cuave B DENOMINACION O DESCRIPCI

32603165 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 20/06/2022 Servidor(:£0421  [LOIRECTOR OF ESCIELA SECIINDARIA TECHICA FORARIE Doc
32607418 18/07/2023 16/07/2023 2023 0170472023 30/06/2023 Servidor(s E0221 z = Doc
32608722 18/07,/2023 18/07/2023 2023 01,/04/2023 30/06,/2023 Servidor{z E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANED Doc
37608596 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2022 Servidor(:£1483 || DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACIOM PRIMARIA INDIGENA Doc
32608739 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06,/2023 Servidor(:E0221 Rl&, FORANED Doc
32609571 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0221  DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANED Doc
32609827 18/07,/2023 18/07/2023 2023 01,/04/2023 30/06,/2023 Servidor(: E0221 DIRECTOR DE PRIMARIS, FORANED Dot
32604820 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(sE0221  DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO Doc
32603854 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0221  DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANED Doc
32674279 18/07/2023 18/07/2023 2023 01,/04/2023 30/06,/2023 Servidor{: E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANED Doc
32695965 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 20/06/2022 Servidor(sE0221  DIRECTOR DE PRIMARI S, FORANEO Doc
32602143 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06,/2023 Servidor(:E0221 Rl&, FORAMEQ Doc
32684325 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E0421 || DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARLA TECMICA FORANEA Doc
32673172 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06,/2022 Servidor(:£1483 || DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACIONM PRIMARIA INDIGENA Doc
32672988 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06,/2023 Servidor(:E0221 Rl&, FORANED Doc
32674186 18/07/2023 18/07/2023 2023 0170472023 30/06/2023 Servidor(:E0221 i Doc
32674189 18/07,/2023 18/07/2023 2023 01,/04/2023 30/06,/2023 Servidor{: E0121 I DIRECTORA DE JARDIN DE MIROS FORANEL, I Dot
32674998 18/07/2023 16/07/2023 2023 01/04/2023 30/06,/2023 Servidor(s E0221 Rl&, FORANED Doc
AEAATTT 18INTAN 1amTina nae AN andne Nt carvidar s FO1 FIBEFTARA RE TARRIR BE RIRIOS EORARE A [at T
- A CH £ il RCI(SS A DI A DIEE TIPO DIE CLA i DENO ACION O D RIPCIOM DELP O (REDACTADOS COM PERSP & D DENO NG
32607218 18/07/2023 18/07/2023 2023 01,/04,/2033 30/06/2023 Servidor(:E0201 || INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA PRIMARIA FORANEQ Docente
32676498 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(zE0201 i . Docente
32698641 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(E2711 || INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORAMED Docente
32691427 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(sE0201 Docente

326666AE 13/u7/2nza 18/07/2023 2023
32664999 18/07/2023 18/07/2023 2023

32656665 18/07/2023 18/07/2023 2023
AIEETETT 18/MNTHNIT 1AMTANA NI

01/04/2033 30/06,/2023 Servidor(zE7007
01/04/2023 30/06,/2023 Servidor(sEL411

01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:E 7233
N140AINT2 ANANEINAA Sarvidnr < F7N7E

PR E SR U B o T IR E ETUSE ey, FERIN, T "
JEFE DE ZOM& DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA |D cente
PROFESOR DE ENSEMANZS SUPERIOR £50C1AD0 "™C"", TIEMPO COMPLETO FORANE Dfcente

PRAFFEAR MF FRISFRIARIZA CHBERIAR ACACTARMA RN 1/ TIFKAPA EORARIEN

TEMF, Dpcente

Naranta

Asi, también con lo relativo a sueldos y demds prestaciones, de los ejemplos

antes precisados al desplegar el cursor de forma lateral hasta llegar a las

columnas correspondientes, como a continuacion se ejemplifica:

5 Pass ] Pasos Iyl JAasieds JAacids e ) ) g ¢ 525280
o 19421.84 Pasos X 15010 Pasos MX 32607961 32607361 32607951 32607961 32607961 32607961 32607961 32607951 326079¢
o Magras PesoshX 7988 Pesos WX 32607967 33607367 "32607967 32607967 32607967 32607967 22607967 2607967 B26079
s Manan PRsns W 11918 Prsns M "aRnTaRA Z6nT9A Fren7ane renTans Arsnrons FasnTons ArenTans Branzons AoRnTer

Es oportuno senalar, que Unicamente se hizo el gjercicio de busqueda de la
informacioén del formato Excel, a nivel ejemplificativo. Sin perder de vista que

el Excel tiene un registro total de 110, 975.

En ese sentido, se puede advertir que contrario al senalamiento de la
particular el enlace si da cuenta con la informacion requerida y puede
distinguirse los niveles escolares, como los ejemplos que se pusieron a través

de captura de pantalla.

En ese contexto, no debe perderse de vista, que el derecho humano de
acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion, lo anterior de conformidad con el articulo 4 de la Ley

General, evidentemente, el particular ya realizé la accion de solicitar, y el

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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Sujeto Obligado entregd la informacién, por o que se fiene que ya se

materializd la entrega de la informacion.

Ahora bien, el concepto de investigar y buscar, se puede realizar
justamente a partir de la informacién ya fue recibida, para el caso en
particular, la informacion contenida en la liga electronica que puso a
disposicion el Sujeto Obligado, ejercicio de investigar y buscar, que fue
ejemplificado por la Ponencia Instructora e infiiendo con ello, la existencia

de la informacidén requerida.

Avala lo anterior, las definiciones de investigar y buscar, que senala el

Diccionario de la Lengua Espanola. Como a continuacion se ilustra:

Investigar.

TR. 1. Hacer diligencias para descubrir algo. Investigar un robo.

Il 2. Realizar actividades intelectuales y experimentales de modo
sistemdtico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre una

determinada materia.

Buscar
1. tr. Hacer algo para hallar a alguien o algo. Estoy buscando un libro.

2. tr. Hacer lo necesario para conseguir algo. Busca trabajo. U. 1. c. prnl.

bk

Respecto, a la inconformidad relativa a *...De igual forma tampoco
mencionan, aparte del sueldo que ofras prestaciones reciben los maestros
y cudnto asciende econdmicamente...”. Contrario a ello, debe decirse que
en cada fila que se identificd de los niveles educativos, se aprecia diversas
columnas concernientes a MONTO MENSUAL BRUTO DE LA REMUNERACION
EN TABULADOR; PERCEPCIONES ADICIONALES EN DINERO MONTO BRUTO Y
NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; PERCEPCIONES ADICIONALES
EN ESPECIE Y SU PERIODICIDAD; SISTEMAS DE COMPENSACION MONTO
BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; GRATIFICACIONES
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; PRIMAS
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; COMISIONES

MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; DIETAS

R.R.A.l 0595/2023/SICOM.
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MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; BONOS
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; ESTIMULOS
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; APOYQOS
ECONOMICOS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; PRESTACIONES ECONOMICAS MONTO BRUTO Y NETO TIPO
DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD y PRESTACIONES EN ESPECIE Y SU
PERIODICIDAD, evidentemente, el Sujeto Obligado dio cumplimiento
respecto a otras percepciones, si bien el monto al que asciende no se
encuentra de esa manera integrada en el formato Excel, lo cierto es, que si
se aprecia por cada concepto el monto que corresponde al ingresar a las

tablas de referencias.

Ahora bien, derivado de las manifestaciones de inconformidad por el
particular al senalar en el punto que interesa, “... Por dltimo, no me enviaron
la informacion cudles son las obligaciones del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE), cuanto de sueldo reciben y que

prestaciones tienen.”.

En primer lugar, es necesario responder 3Quiénes son los PAAE?, asi se tiene
que: Es el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn que no son
docentes, ni directivos, se idenfifican en seis grupos de acuerdo a sus
funciones especificas en: Administrativos (claves A), Técnicos (claves T),
Servicios (claves §), Comunicacion (claves C), Educacion (claves E),

Profesional (claves P).5

Ahora bien, dentro de la informacion localizada en la liga electronica

(Excel), se da cuenta con lo siguiente:

B2 recha o Fecia B e1erci gl FecHa oI Fecia DI 1o DBl cLave Bl DENOMINACION O DESCRIPCION DEL PUESTO (REDACTADOS CON PERSPECTIVA DIl pENONE] Al

32607899 16/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: 501803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO Administr 2
32599645 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(:501812 LA DE SRR CLOS GERIERALE Administr 21
32607302 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: 501807 | ASISTEMTE DE SERWICIOS EM PLANTEL Administr 2(
32599828 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidaor(z 50181 Administr 2(
32607704 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(s CF33834  TECNICO ESPECIALIZADD Administr 2(
32598711 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(z A01505 =R e e EOTI IS TR T Administr 2
32609332 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(z 401803 IMISTRATIYC ESPECIALZADO administr 20
32598963 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2033 30/06/3023 Servidor(: 403803 SECRETARLA DE APOYO I Administr 3
392603131 18/0772023 18/’07/2023'2023 01/04/2023 30/06/2022 Servidor(z 401802 TIETRa TV EsP e et Zans Administr 20
32598733 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: CF33834  TECNICO ESPECIALIZADOD Administr 2
32607180 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidar(: 501803 | OFICIAL DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO | Administr 21
32607818 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(: 401803 ADMINISTRATIVG ESPECIALZAD0 Administr 2(
32608200 18/07/2023 18/07/2023 2023 01/04/2023 30/06/2023 Servidor(z

s0lelz OFICIALDE SERWICIOS GENERALES Administr 20

5 hitps://www.cencos22oaxaca.org/wp-content/uploads/2023/01/DERECHOS-LABORALES-
SEGUNDO-CONGRESO-PAAE%C2%B4S-CORREGIDO.pdf
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De lo anterior, se advierte la existencia de informacion correspondiente al
personal administrativo, técnico, de servicios y evidentemente educativo
respecto a la secretaria de apoyo. Sin embargo, el Sujeto Obligado no

senald la forma (filtrar) de llegar a la informacién requerida.

En ese sentido, respecto al sueldo y prestaciones, como ya se ha analizado
en el apartado del Agravio 1, y toda vez que corresponde a la misma
informacion  (Excel), se da cuenta con la remuneracion y demdas
prestaciones del personal PAAE, para el punto en estudio, el particular
Unicamente requirid conocer qué prestaciones tienen, situacidon que se
cumple con las columnas de los conceptos MONTO MENSUAL BRUTO DE LA
REMUNERACION EN TABULADOR; PERCEPCIONES ADICIONALES EN DINERO
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD; PERCEPCIONES
ADICIONALES EN ESPECIE Y SU PERIODICIDAD; SISTEMAS DE COMPENSACION
MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD;
GRATIFICACIONES  MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; PRIMAS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; COMISIONES MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; DIETAS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; BONOS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; ESTIMULOS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD; APOYOS ECONOMICOS MONTO BRUTO Y NETO TIPO DE
MONEDA Y SU PERIODICIDAD; PRESTACIONES ECONOMICAS MONTO BRUTO
Y NETO TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD y PRESTACIONES EN ESPECIE Y
SU PERIODICIDAD. Sin embargo, en la respuesta inicial, el ente recurrido dejo
de senalar la forma (filtrar) para llegar en primer lugar con la informacion de
los frabajadores PAAE, para después localizar sus percepciones vy

prestaciones.

En general, el Sujeto Obligado no fue preciso en la respuesta que después
del Ultimo proceso (Paso 5), senalar la forma (filtrar) para llegar a la

informacién requerida.

En ese sentido, en un primer momento resultaba parcialmente infundado la
manifestacion del particular por lo que hace al link otforgado por el Sujeto

Obligado, dado que se infiere la existencia de la informaciéon requerida. Sin

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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embargo, el Sujeto Obligado, no precis¢ la forma para llegar a la
informaciéon requerida, lo anterior, dado que se necesita en algunos casos,
filtrar diversas columnas para conocer los niveles educativos, asi como
ingresar a las Tablas de referencia de cada concepto de las ofras
prestaciones con las que cuenta los trabajadores de los diversos niveles

educativos.

Sin perjuicio de lo anterior, en via de alcance el Sujeto Obligado, precisd la
forma de llegar a la informacion requerida, a partir de las siguientes
manifestaciones y ejemplificando los ejercicios a partir de descargar el

formato Excel. Como a continuacidn se presenta:

“I.- En atencidn a la solicitud del sueldo que reciben los profesores de la
Seccién XXl en la que senala las claves presupuestales de los
tfrabajadores y hace la apreciaciéon de los niveles preescolar, primaria,
secundarias, con nomenclaturas; Técnicas, Telesecundarias, Indigena,
Generales y Federales, es necesario aclarar que la nomenclatura
senalada como Federal en los tabuladores del sueldo base de las
categorias de las plazas federalizadas que se cubren con recursos del
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE), que es la que viste el salario de los trabajadores del sector
educativo correspondientes a la entidad federativa de Oaxaca, no
reportan alguna plaza en los niveles educativos con nomenclatura
federal. Lo cual se puede corroborar en la liga virtual de catdlogos de
fabuladores del estado de Oaxaca:

https://www.sep.gob.mx/es/sepl/Catalogo de Tabuladores It 2017
oax

De la liga virtual antecedida, aparece el boton con el nombre descarga
de archivo, este pondrd a disposicion del usuario una hoja de Excel, en
la que se podrd apreciar en la columna con “D” la descripcion de la
categoria, y utilizando el comando “Control + B” podrd realizar la
busqueda mads especifica de la plaza del nivel educativo que requiera
visualizar.

Il.- En este mismo sentido buscando la mejor comprension delrecurrente,
para la busqueda de los salarios, percepciones y prestaciones de
profesores y personal de apoyo y asistencia a la educacion el recurrente
tendrd que ir a la pdgina electréonica del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca (https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/), y hacer clic
en el pestana de Transparencia:

R.R.A.l. 0595/2023/SICOM.
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INICIO

Realizado el anterior, lo direccionara al cumplimiento del articulo 70 de
Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica, dando
clic al ejercicio 2023;

CUMPLIMIENTO LGTAIP

Articulo 70

Ley Genetal de Transparencia y Acce0 a la informacion Putiica

(=]

Una vez realizado el este paso bajard en la pdgina hasta llegar a la
fraccion VIl A 'y dard clic en el archivo XLS;

o) : B ; g

Tasincor ds mumtcon y Tarice

@l

aooa
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Una vez descargado el documento, se abre y dard como resultado una
hoja de Exel de la cual contiene las percepciones de los frabajadores y
se tendrd que habilitar edicion en la hoja de Exel para readlizar la
busqueda;

NOMBRE CORTO
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columna “F” encontrara
denominacién o descripcion del puesto, y en la columna “G”
denominacioén del cargo, en estos se puede observar el nivel educativo
al que pertenecen:
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Realizando el mismo procedimiento para revisar los salarios de los
frabajadores en monto mensual neto tendrd que ir a la columna “P” y
para revisar el monto mensual bruto a la columna “N”;
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Asimismo, de las percepciones o prestaciones adicionales que reciben
los profesores estas estdn contempladas desde las columnas “R” hasta
la columna “AD”, en las que se reportan los salarios. Estas celdas la
manda ala tabla que contienen la prestacion y tendrd que abrir la tabla
que estd en la misma hoja de Exel como se muestra.
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Asi se tiene al Sujeto Obligado, precisando en via de alegatos, la forma de
llegar a la informacién requerida, en consecuencia, se le tiene modificando

la respuesta inicial.

Ahora bien, respecto a las obligaciones de los trabajadores PAAE, el Sujeto
Obligado precisé en respuesta, que éstas se encuentran comprendidas en

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Reglamento
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de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), Ley General de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Oaxaca, y demdads relativas y aplicables, aunado

a las necesidades del servicio.

En ese sentido, si bien es cierto, que es una respuesta genérica respecto a
las obligaciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, también
lo es que los trabajadores PAAE, no cuentan con una Ley o Reglamento en

particular, que dé cuenta exclusivamente a ese personal.

Avala lo anterior, lo pronunciado por la Abogada Danae Echeverria Clavel,

en su presentacionsé sobre Los Derechos del PAAE, al senalar que:

“En el Sistema para la Carrera de Maestras y Maestros aparece la
promocion vertical y horizontal, pero es Unicamente para docentes, por
lo que los trabajadores del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacioén, se encuentran en indefinicion juridica pues no existe un
reglamento, o Ley que se aplique exclusivamente a atender las
necesidades de legalidad de este nivel educativo.”

Sin embargo, atendiendo al principio de certeza y legalidad, seria dable
ordenar al Sujeto Obligado, precise los articulos 0 numerales del abanico de
instrumentos juridicos que senald, en las que se pueda advertir las
obligaciones del PAAE, o en su caso, de forma fundada y motiva la
imposibilidad para hacerlo. Sin embargo, en via de alegatos el ente

recurrido, precisdé que:

“En lo que refiere a las obligaciones de los senalados como PAAE, que
estdn al servicio publico educativo, se menciono la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ampliamos en el sentido que estos
encuadran en articulo 123, apartado “B”, asimismo, en el capitulo |y IV
del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica y el Capitulo Il de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Consecuentemente, se tiene al Sujeto Obligado en via de alegatos
pronuncidndose de forma congruente y exhaustiva, respecto alo requerido

del personal PAAE.

6 hitps://www.cencos22oaxacda.org/wp-content/uploads/2023/01/DERECHOS-LABORALES-
SEGUNDO-CONGRESO-PAAE%C2%B4S-CORREGIDO.pdf
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CUARTO. DECISION.

Por todo lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo previsto por
articulos 156 fraccién lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica; 152 fraccion |, y 155 fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, y motivado en el Considerando TERCERO de esta Resolucion,
se SOBRESEE el Recurso de Revision, al haberse modificado el acto

quedando el medio de impugnacion sin materia.

QUINTO. VERSION PUBLICA.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revisidon no
obra constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente
para hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que
una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion
del publico el expediente para su consulta cuando lo soliciten y de
conformidad con el procedimiento de acceso a la informaciéon establecido
en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidén PUblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
pUblicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de
lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la
Informacién Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la
Informacioén Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
Recurso de Revision que nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO

de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto en los arficulos 156 fraccion lll, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 152

fraccion |, y 155 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
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Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en
el Considerando TERCERO de esta Resolucion, se SOBRESEE el Recurso de
Revision identificado con el numero R.R.A.l. 0595/2023/SICOM, al haber
modificado el acto el Sujeto Obligado quedando el medio de impugnacion

sin materia.

TERCERO. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando

QUINTO de la presente Resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion al Recurrente y al Sujeto
Obligado.

QUINTO. Archivese como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccidon de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del

Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmordn

Comisionada Ponente Comisionada

L.C.P. Claudia lvette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
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Comisionado

Licda. Xochitl Elizabeth Méndez

Sdnchez

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavdén Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucidn del Recurso de Revision R.R.A.l. 05695/2023/SICOM.
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